VZGOJNI NACRT

»Cilj resnicne vzgoje ni le usmerjanje ljudi, da pocnejo prave stvari,
ampak, da uZivajo v njih;
ne le da postanejo delavni, ampak da vzljubijo delo;
ne le da postanejo uceni, ampak da vzljubijo znanje;
ne le da postanejo Cisti, ampak da vzljubijo Cistost;
ne le da postanejo pravicni, ampak da zahrepenijo po pravi¢nosti.«
(J. Ruskin)

Fram, september 2024




1UvVOoD

Vzgojni naért OS Fram je oblikovan na podlagi 60.d ¢lena Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, §t.
81/06 — uradno precisceno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11,40/22 — ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-
K, 76/23 in 16/24).

Vzgojni nacrt dolo¢a nacine doseganja in uresni¢evanja ciljev in vrednot osnovnoSolskega
izobraZevanja ob upostevanju potreb in interesov ucencev ter posebnosti SirSega okolja. Vsebuje
vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi, zato smo skupaj z uéenci in
strokovnimi delavci Sole pripravili vzgojni nacrt Sole, ki se smiselno dopolnjuje s Pravili Solskega
reda OS Fram. Izraz star§ ima v dokumentu enako veljavnost kot skrbnik oz. zakoniti zastopnik.

KAJ JE VZGOJNI NACRT SOLE?

Je dokument, s katerim Sola doloci nacine doseganja in uresnicevanija ciljev in vrednot v osnovni Soli
ob upostevanju potreb in interesov ucencev ter posebnosti Sirsega okolja. (2. ¢len ZOsn)

Po zakonu mora vsebovati dolocene obvezne sestavine:
e temeljne vzgojne vrednote in vzgojna nacela,
e vzajemno sodelovalni odnos s starsi,

e vzgojne dejavnosti, ki so proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje in druge dejavnosti,
s katerimi Sola razvija varno in spodbudno u¢no okolje za doseganje ciljev.

e vzgojne postopke in ukrepe.

Pri pripravi vzgojnega nacrta sodelujejo strokovni delavci Sole ter uc¢enci in starsi. Vzgojni nacrt sprejme
svet Sole na predlog ravnateljice po postopku, kot je dolocen za letni delovni nacrt. (60. d ¢len ZOsn)

Vzgojni nacrt se lahko dopolnjuje ali spreminja. Letne evalvacije vzgojnega dela Sole so podlaga
njegovega dograjevanja in spreminjanja.

O uresniCevanju vzgojnega nacrta ravnateljica najmanj enkrat letno poroca svetu starSev in svetu Sole.
Porodilo je sestavni del letne samoevalvacije Sole. (4. odstavek 60. d ¢lena zakona)

ZAKONSKA OSNOVA ZA OBLIKOVANJE VZGOJNEGA NACRTA

e Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o osnovni $oli ( Uradni list RS, $t. 102/2007, 60.
clen),

e Ministrstvo za Solstvo in Sport: Priporocila o nacinu oblikovanja in uresnicevanja vzgojnega
nacrta osnovne Sole (avgust 2008),

e Konvencija o otrokovih pravicah (OZN, sprejela Generalna skupscina, 1989),

e Bela knjiga o vzgoji in izobraZevanju v RS (izdalo MSS, 1995),

e |zhodisca kurikularne prenove (pripravil NKS, 1997),

e ZOFVI, 2. ¢len (cilji vzgoje in izobraZevanja),

e 70S: 2. ¢len —cilji OS.




2 VIZIJA, TEMELINE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA SOLE

Cilj nadega vzgojnega delovanja je uresnicevanje vizije OS Fram. Strokovni delavci OS Fram si
prizadevamo, da s skupnim delovanjem prispevamo k ucinkovitosti in uspesnosti ucencev in Sole.
Prav tako si prizadevamo, da Solo oblikujemo kot varno in spodbudno uc¢no okolje, v katerem se
bodo ucenci s prizadevnostjo in zavzetim delom naucili kar najvec, si pridobili potrebno zanje in
izkusnje, optimalno razvijali sposobnosti in potenciale ter postali telesno in umsko dejavni za
razvoj zdravega Zivljenjskega sloga.

Prizadevamo si, da ucenci v ¢asu Solanja razvijajo razlicne vrednote, da se naucijo skrbeti zase, za
druge in za skupnost, da postanejo odgovorni za svoja dejanja in da ravnajo premisljeno; da so
strpni, prijazni in pomagajo drugim, da razvijejo pozitivna ¢ustva in pozitiven odnos do druzbe; da
ustvarjajo in sprejemajo drugacnost in razvijejo pozitivno samopodobo; da spostujejo sebe in
druge ter reSujejo morebitne teZzave po mirni poti; da so radovedni in znajo samostojno razmisljati;
da so posteni in zanesljivi in da ravnajo v skladu z moralnimi in eti¢énimi naceli.

VIZIJA IN POSLANSTVO

Sola vzgaja in izobraZuje odgovorne, kritiéne — z lastno glavo misleée otroke in mladostnike. Nudi
odliéno osnovno izobrazbo, da bodo lahko nasi ucenci brez tezav nadaljevali svojo izobrazevalno ali
poklicno pot.

Poslanstvo osnovne 3Sole je vzgoja in izobraZevanje otrok in mladine v skladu z javno veljavnim
programom in v skladu z Zakonom o osnovni $oli (Uradni list RS, $t. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11,
63/13, 46/16 - ZOFVI-K, 76/23 in 16/24).

Osnovna 3$ola je kulturno sredis¢e kraja, center trajnostnega razvoja in vzor kulturnega dialoga,
(so)nosilec intelektualnega razvoja v kraju, Sportno rekreacijski center, druzabno sredisce, sredisce

estetike, prostor formalne in neformalne izobrazbe.

VREDNOTE, NA KATERIH TEMELJI VZGOJNI NACRT

Druzbeno sprejete vrednote so zapisane v Ustavi RS, Zakonu o osnovni 3oli, Beli knjigi o izobraZevanju,
Smernicah kurikularne prenove, konvencijah o ¢lovekovih in otrokovih pravicah, evropskih resolucijah
0 vzgoji in izobrazevanju, porocilu Delorsove komisije in drugih dokumentih.

Vrednote, na katerih Zelimo graditi

e iskrenost e prijateljstvo
e odkritost e pomoc

e vljudnost e sodelovanje
e prijaznost e doslednost

e spostljivost




VZGOJNA NACELA, PO KATERIH BOMO VZGOJNO DELOVALI

e spostovanje ucencev in vzajemno spostovanje,

e omogocanje aktivnega sodelovanja ucenceyv,

e proaktivno oziroma preventivno delovanje,

e sodelovanje s starsi in usklajenost pristopa Sole in starsev,

e zdruZevanje pravic, odgovornosti in pravil,

e spodbujanje samonadzora in samodiscipline,

e strokovna avtonomija, usklajenost vzgojnih dejavnikov in doslednost,
e osebnizgled.

(Ministrstvo za Solstvo in Sport (2008): Priporocila o nacinu oblikovanja in uresni¢evanja vzgojnega
nacrta osnovne Sole)

Za nemoteno delovanje in zadovoljstvo vseh deleznikov je potreben dogovor o pravilih skupnega
Zivljenja, ki izhajajo iz pravic in dolZznosti. Osnovno izhodis¢e predstavljajo temeljne pravice, kot so
pravica do spostovanja, kakovostnega pouka, u¢enja, obCutka varnosti. Znotraj teh pravic so zajete Se
druge pravice, vse pa temeljijo na vzajemnem spostovanju. Zelimo si, da uéenci sprejemajo
odgovornost za svoja dejanja in da se zavedajo, da je pravica posameznika omejena s pravico drugega.

Potrebno je poskrbeti za enotnost vzgojnega delovanja delavcev Sole, starSev in drugih vzgojnih
dejavnikov v okolju. Verjamemo, da so pri vzgoji najpomembnejsi osebni zgledi, ki jih dajemo
ucencem, v obliki delovanja in ravnanja posameznika.

Poskrbeli bomo za uresni¢evanje ciljev in vrednot osnovnosolskega izobraZevanja
(povzeto po 2. ¢lenu Zakona o osnovni Soli):

e zagotavljanje kakovostne splo$ne izobrazbe vsem u¢encem;

e spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega,
duhovnega in socialnega razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih
zakonitosti;

e omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi
sposobnostmi in interesi, vkljuéno z razvojem njegove pozitivne
samopodobe;

e pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s
poudarkom na usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje;

e vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos
do sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega
in druzbenega okolja, prihodnjih generacij;

e razvijanje zavesti o drZavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o
zgodovini Slovencev, njihovi kulturni in naravni dediscini ter spodbujanje
drzavljanske odgovornosti;

e vzgajanje za obcCe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije;




vzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in
medsebojno strpnost, za spostovanje Clovekovih pravic in temeljnih
svoboscéin;

razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-
tehnicnem, matematicnem, informacijskem, druzboslovhem in
umetnostnem podrodju;

razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporocanje v
slovenskem jeziku;

razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne
moci presojanja;

doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje
umetniskih del ter za izrazanje na razli¢nih umetniskih podrocjih;
razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v ucinkovito akcijo,
inovativnosti in ustvarjalnosti ucenca.

3 VZGOJNE DEJAVNOSTI

3. a) Proaktivne in preventivne dejavnosti na vseh triadah

Organizacija Zivljenja in dela v Soli bo potekala, tako da:

bo pocutje ucencev v Soli ¢im bolj prijetno in varno;

si bomo prizadevali, da bodo ulenci prevzemali odgovornost za svoja dejanja in jim
omogocali pozitivne Zivljenjske izkusnje;

bodo ucenci sprejemali in upostevali omejitve, ki jih postavljata Zivljenje in delo v Soli.

Skrbeli bomo za:

dobre medsebojne odnose,

spostovanje in upostevanje razli¢nosti,

razvijanje in spodbujanje pravi¢nosti,

razvijanje pozitivne Solske klime ter spostovanje otrokovih in ¢lovekovih pravic,
solidarnost in pomoc vrstnikom,

medsebojno in sodelovalno ucenje,

razvijanje in sprejemanje odgovornosti za svoje vedenje,

vrednotenje lastnega in vrstniskega vedenja,

poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja ucencev,

razvijanje moralnih vrednot in klju¢nih kompetenc,

odkrivanje nadarjenih ucencev,

vklju€evanje tezje prilagodljivih u¢encev v skupino,

vklju€evanje in sodelovanje s starsi,

sprotno reSevanje problemov v razredu (v sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo),
odkrivanje prikritih oblik nezaZelenega vedenja (izsiljevanje, nasilje ...),




aktivno vklju¢evanje ucencev v nacrtovanje, izvajanje in evalvacijo uc¢enja in dela v skladu
z njihovimi zmoZnostmi,

varnost na soli,

odgovorno rabo Solske opreme in ozavesc¢anje o odgovornosti do tuje lastnine,

Cisto€o in urejenost vseh prostorov Sole in njene okolice.

Teme, ki jim bomo na urah oddel¢ne skupnosti posvetili posebno pozornost:

Na Soli

odnosi z vrstniki in medgeneracijsko povezovanje,
preprecevanje in prepoznavanje nasilja v Soli,
sprejemanje in razumevanje razlicnosti ter drugacnosti,
oblike zasvojenosti,

zdrava Sola/eko Sola/kulturna Sola,

izboljSanje odnosa do hrane,

ekolosko ozavescanje,

varnost na spletu in trajnostna mobilnost.

bomo vzpostavili pogoje za:

oblikovanje skupnih dogovorov o temeljnih vrednotah,

sistematic¢no razvijanje socialnih vescin,

vklju€evanje starSev v delo in Zivljenje Sole ob dnevih dejavnostih in na prireditvah,
izvajanje dezurstva uciteljev po nadstropjih Sole in v Solski jedilnici,

nacrtno reSevanje problemov,

razvijanje pozitivne socialne klime, obc¢utka varnosti, zaupanja in sprejetosti,
vklju¢evanje u¢encev v naértovanje, izvajanje in vrednotenje ucenja.

Nacini izvajanja proaktivnih in preventivnih dejavnosti:

v okviru ur oddel¢nih skupnosti in skupnosti u¢enceyv,

na dnevih dejavnosti,

delavnice za krepitev socialnih vescin in asertivnega vedenja,
vkljucevanje v projekte in akcije v SirSem okolju,

srecanja s starsi.

Izvajali jih bodo ucitelji, razredniki, svetovalni delavki, ostali strokovni delavci in zunanji sodelavci.

Preventivne dejavnosti izhajajo iz vizije in vrednot Sole ter potreb ucencev in okolja. Temeljijo na
vzajemnem spostovanju, visokih pri¢akovanjih in odgovornem ravnanju. Zastavili smo si naslednje 3

naloge vsake oddel¢ne skupnosti:

1. naloga: SPOZNAJ SEBE

S spoznavanjem lastnih ravnanj, reakcij se bo izboljSala komunikacija med vsemi udeleZenci
izobraZzevanja. Hkrati pa spoznavanje sebe vkljucuje raziskovanje, odkrivanje lastnih talentov,

potencialov.




Rezultati raziskave motecih ravnanj so pokazali primanjkljaj spostovanja drug drugega in upostevanje
razli¢nosti.

2. naloga: SPOSTUJ DRUGE

S spoznavanjem drugacnosti drug drugega, nacinov odzivanja posameznikov (vZivljanje) ob
Custvenih napetostih in s kodeksi ravnanja v konfliktnih situacijah se bo izboljSalo razumevanje
drugih, spostljivost, vljudnost.

Raziskava vrednot, motecih ravnanj in predlaganih resitev je pokazala, da vidimo predvsem napake
pri drugih, manj pa razmisljamo, kakSen vpliv imajo nasa lastna ravnanja na druge in na njihove
odzive, zatorej se moramo usmeriti na odgovornost za lastna ravnanja.

KODEKS UPOSTEVANJA PRAVIC VSEH UDELEZENCEV POUKA
(sprejet na osnovi najbolj motecega ravnanja — motenja pouka)
1. Vsak uc¢enec ima pravico do mirnega ucenja in dela.

2. Vsak ucitelj ima pravico do nemotecega poucevanja.
3. Vsak mora upoSstevati pravico drugega.

3. naloga: SPREJMI ODGOVORNOST ZA SVOJA RAVNANIJA

(pridejo v Solo, sodelujejo pri
nacrtu delovanja).

UCITELI STARSI UCENCI
Vodijo  oblikovanje  pravil | Sprejmejo  odgovornost za | Sodelujejo pri  oblikovanju
ravnanja ob najbolj motecih | ravnanja svojih otrok pri | pravil.
ravnanjih. ugotovljenih  krSenjih  pravil | Sprejmejo  odgovornost za

ravnanja  pri  ugotovljenih
krsenjih pravil (sodelujejo pri
nacrtu delovanja).

Razredniki z ucenci oblikujejo
vizijo razreda, razredna pravila.

Aktivno sodelujejo pri izdelavi
vizije razreda. Vplivajo na
sosolce.

PROAKTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI oblikujejo Solsko okolje tako, da se ucenci pocutijo uspesne in
sprejete. Ucencem omogocajo zadovoljevati temeljne telesne, dusevne, Custvene in socialne potrebe.
Krepijo in spodbujajo primerno vedenje ucencev, tako da usmerjajo pozornost na pozitivno vedenje in
razvijajo pozitivne odnose med ucitelji in uc¢enci.

NALOGA UCITELJEV:
e Kvalitetno in strokovno opravljati svoje delo — tezZiti k odlicnosti.
e Dosledno izvajati vzgojni nacrt.
e Dosledno izvajati vzgojne ukrepe ob krsitvah.
e Otroku so zgled.

NALOGA UCENCEV:
e Dosledno opravljati svoje dolznosti (tudi domace naloge).
e Redno prinasati Solske potrebscine.




e Vestno opravljati delo dezurnega in reditelja.
e Dosledno upostevati Solska pravila in dogovore.
e Pozdravljanje v Solskih prostorih in na Solskih dogodkih.

NALOGA STARSEV:
e Poskrbeti za pravocasno prihajanje otrok k pouku.
e Redno obiskovati govorilne ure in roditeljske sestanke.
e Spremljati otrokovo Solsko in domace delo.

e Ob teZavah se obrnejo na ucitelja, kjer je priSlo do tezav (po potrebi tudi na razrednika,

svetovalno sluzbo, ravnateljico).
e Obiskujejo Solska predavanja, razredne in Solske prireditve.
e Otroku so zgled.

Nacrtovane vzgojne dejavnosti v Solskem letu 2024/2025:

Aktivnost SPODBUJANJE POMOCI SOSOLCEM

Nosilec Razredniki, SSS

Udelezenec Vsi ucenci

Cas Celo $olsko leto

Realizacija Vsak dan

Evalvacija Ob zakljucku Solskega leta

Aktivnost IZOBRAZEVANJA ZA STARSE

Nosilec Sss

Udelezenec Starsi uéencev od 1. do 9. razreda

Cas Tekoée 3olsko leto

Realizacija Ob roditeljskih sestankih, po dogovoru
Evalvacija Ob koncu aktivnosti in ob zakljuc¢ku Solskega leta
Aktivnost SAMOIZOBRAZEVANJE UCITELIEV

Nosilec Vsi strokovni delavci

Udelezenec Vsi ucitelji

Cas in Celo 3olsko leto

realizacija

Evalvacija Ob zakljucku Solskega leta

Aktivnost RAZREDNA PRAVILA

Nosilec Razredniki

UdeleZzenec Ucenciod 1. do 9. razreda

Cas Oblikovanje september, izvedba celo Solsko leto
Realizacija Razredne ure

Evalvacija Ob aktualnih dogodkih, ob zakljucku Solskega leta

3. b) Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno u¢encem in njihovim starSem. Ucencem pomaga pri reSevanju
njihovih lastnih problemov, ki so povezani s Solskim delom, z odnosi z vrstniki in odraslimi, z razvijanjem
samopodobe, s prevzemanjem odgovornosti in spodbujanjem moralnih in kulturnih vrednot. Starsem




pa je namenjeno tudi kot pomoc ob resevanju socialno-ekonomskih stisk druzine. Svetovanje se lahko
izvaja v okviru ur oddel¢nih skupnosti, pogovorov z u¢enci v ¢asu govorilnih ur za starSe in u€ence, ob
sprotnem reSevanju problemov in drugih priloZznostih. Svetovanje se izvaja tudi pri reSevanju
problemov, ki so posledice nesposStovanja drugih ter krsitev Solskih pravil.

Vloga 3Solske svetovalne sluzbe je pri tem posredna in neposredna. Posredna vloga je informiranje
uciteljev, starSev in ucencev v obliki izobraZevanj ali posvetovanj ter pomo¢ pri kolegialnemu
svetovanju na primeru. Neposredna vloga pa je v pripravi in izvedbi metod in pristopov spodbujanja
moralnega ucenja pri delu z ucenci. Obsega tako preventivne dejavnosti, krepitev socialne
kompetentnosti, realne samopodobe, motivacije in jasnih ciljev, kot tudi individualno delo z ucenci, ki
imajo razlicne tezave z ustreznim vedenjem.

Solska svetovalna sluzba se bo oprla na razli¢ne metode in pristope pri spodbujanju socialnega uéenja,
in sicer:

e komunikacijsko zasnovane,

e izkustveno — dozivljajsko zasnovane,

e akcijsko zasnovane.

Svetovanje in usmerjanje u¢encem pomaga, da se ucijo, kako:
e oblikovati lastne cilje;

¢ ucinkovito organizirati Solsko ter domace delo;

e spremljati svojo uspesnost in jo dosegati na razli¢nih podrogjih;

e razmisljati in presojati svoje vedenje in ravnanja drugih;

e prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj;

e se vzivljati v ravnanje drugega;

* razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih;

e konstruktivno resevati probleme in konflikte;

e ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, tesnoba, zaskrbljenost,
jeza, zalost, obcutki sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost in depresija;

e ustrezno obvladovati stres, strah, custveno napetost in frustracije;

e se soocati z neuspehi;

* razvijati pozitivno samopodobo;

e poiskati pomoc v stiski.

Usmerjanje in svetovanje izvajajo vsi strokovni delavci Sole, predvsem pa to nalogo prevzema
Solska svetovalna sluzba.

Ucitelji izvajajo usmerjanje in svetovanje predvsem v ¢asu:
e ur oddel¢ne skupnosti;
e po pouku, vindividualnih ali skupinskih pogovorih z uc¢enci;
e za starSe v casu govorilnih ur (dopoldanskih po tedenskem urniku ali mesecnih
popoldanskih) in na roditeljskih sestankih.

Solska svetovalna sluzba je starSem in u¢encem na voljo med delovnim ¢asom. Po potrebi se
svetovalna sluzba vkljucuje tudi v oddelke (svetovalno delo z oddelki, izvedba tematskih delavnic,
tematskih razgovorov, aktivnosti v povezavi s spremljanjem oddelcne dinamike,, hospitacije...).




Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole in ucenci, ki imajo tezave pri
vkljuéevanju v Solski prostor, u¢ni uspesnosti, odnosih z vrstniki, z enkratnimi ali ob¢asnimi
krsitvami pravil Solskega reda, ...

Vsebina in cilji svetovanja in usmerjanja za posameznega ucenca ali skupino uc¢encev se oblikujejo
v sodelovanju med uciteljem - razrednikom in svetovalno sluzbo, po potrebi se vkljuci tudi vodstvo
Sole. O naravi vsebine in dogovora razrednik ali Solska svetovalna sluzba obvesti tudi starse.

V primerih, ko Solska svetovalna sluzba presodi, da se pri u¢encu pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki
jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljsati ali odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih

strokovnih institucijah.

3. c) Druge dejavnosti

Pohvale, priznanja, nagrade

Ucenci na razlicnih podrocjih vzgoje in izobraZevanja dosegajo rezultate, ki predstavljajo
pomemben prispevek k ugledu Sole.

Pohvale, priznanja in nagrade se podelijo ucencem, ki dosegajo pomembne rezultate na
tekmovanjih znanja, pri raziskovalnih nalogah, na tekmovanjih iz Sporta in ucencem, ki so
ustvarjalni na prireditvah in pri drugih oblikah dela v Soli. Uposteva se tudi odnos ucencev do
soSolcev in zaposlenih, pohvali pa se tudi napredek pri Solskem delu in vedenju u¢enca.

Pohvale, priznanja in nagrade predlagajo:
e oddel¢na skupnost ali skupnost u¢encev Sole,
e razrednik,
e drugi strokovni delavci Sole,
e (oddel¢ni) uciteljski zbor,
e mentorji dejavnosti,
* ravnatelj.

Pohvale
Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Kadar se ucenec ali ve¢ u€encev izkaZe s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni dejavnosti, so
ustno pohvaljeni. Ustne pohvale izrekajo ucitelji oz. mentorji posameznih dejavnosti.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor posameznih dejavnosti. Razrednik podeljuje pisne
pohvale za delo v oddel¢ni skupnosti ali za individualno napredovanje ucenca. Mentorji
podeljujejo pisne pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali drugih dejavnostih.

Pisne pohvale se lahko podeljujejo za:

e bistveno izboljSanje u¢nega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom;
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prizadevnost ter doseganje nadpovprecnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih
in drugih dejavnostih Sole, za pozitiven zgled oddelku;

doseganje vidnih/nadpovprecnih rezultatov na Solskih Sportnih ali drugih tekmovanjih in
srecanjih ucencev z razliénih podrocij znanja in delovanja;

prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, skupnosti u¢encev Sole ali Solskem parlamentu;
aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlicnih dejavnosti in Solskih prireditev;
doslednost in vztrajnost pri delu ter ravnanju;

spostljiv odnos do odraslih in soSolcev, nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo;
sodelovanja v prostovoljstvu;

povezovanje in graditev dobrih medsebojnih odnosov;

medsebojno spostovanje, razumevanje in sodelovanje;

drugo - kar ravnatelj, uCiteljski zbor, razrednik ali mentorji ocenijo kot primerno za pisno
pohvalo.

Postopek izrekanja pohval u¢encem:
UCENEC PREJME POHVALO ZA:

1.

2.

Izstopanje iz povprecja pri doloceni ucni uri ali dejavnosti (zavzetost, sodelovanje pri pouku,

pomoc soSolcem, druga ravnanja po presoji ucitelja ali ostalih u¢encev).

Bistveno izboljSanje predhodno zabeleZenih nezazelenih ravnanj ali pristopa k Solskemu delu.

KRITERUI ZA PODELITEV USTNIH IN PISNIH POHVAL

Kot ustna pohvala se pojmuje komentar v eAsistentu pod rubriko 'pohvala’. Vsak ucitelj ima
nalogo tovrstne opombe redno beleziti. O ustni pohvali se obvesti pohvaljenega ucenca pred

sosolci.
Pregled pohval izvedemo ob zaklju¢ku vsakega ocenjevalnega obdobja.

Ucenci, ki imajo po 1. oziroma 2. ocenjevalnem obdobju deset ali vec tovrstnih vpisov,

prejmejo pisno pohvalo.

Priznanja

Priznanja podeljuje u¢encem ravnatelj Sole za delo oziroma dosezek, ki je pomemben za celotno
Solo in prispeva k ugledu Sole v SirSi skupnosti. Podroben opis kriterij zajema Pravilnik o
podeljevanju pohval, priznanj in nagrad u¢encem OS Fram.

Priznanja se podeljujejo za:

vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu;
doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in srecanjih v okviru Sole in ki so
organizirana za obmodje obcine, regije ali drzave;
vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri razlicnih interesnih
dejavnostih;
doseganije vidnih rezultatov na Sportnih podrocjih, na katerih uéenci predstavljajo Solo;
¢ vecletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti, skupnosti ucencev Sole ali Solskem
parlamentu;
e iz drugih razlogov, ki jih razrednik, mentor posamezne dejavnosti, ravnatelj ali uciteljski
zbor ocenijo kot primerne za podelitev priznanja.
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Nagrade

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade doloci ravnatelj v sodelovanju
z razrednikom oz. mentorjem.

Vrste nagrad:
e knjizno darilo,
e pripomocki, ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole,
* nagradniizlet,
e druge nagrade po presoji strokovnih delavcev Sole.

Podelitve priznanj in nagrad

Priznanja in nagrade lahko ob zakljuc¢ku Solskega leta slavnostno podelijo ravnatelj, razredniki in
mentoriji.

Ucéencem podeli nagrade in priznanja ravnateljica na zaklju¢ni prireditvi.

Ob koncu osnovnosolskega Solanja u¢encem, ki so v vseh 9 letih Solanja imeli povprecno zaklju¢no
oceno 4,5 ali ve¢, zupan obcine Race — Fram podeli priznanje Zupanova petica.

3. d) Vzgojno delovanje

Vzgojni odziv je vsako verbalno in neverbalno uciteljevo ravnanje, ki zadeva dolo¢eno vedenje
posameznega ucenca ali skupine v Solskih situacijah, ki jih uéitelj izvaja, vodi, nadzoruje ali je vanje
vpleten na posreden nacin. Vzgojni odziv je del uditeljeve strokovne kompetence, ki mu omogoca,
da ucinkovito poucuje, vzgaja in obvladuje Solsko situacijo, ter je avtonomna strokovna odlocitev
in delovanje ucitelja.

Z vzgojnim odzivanjem dosegamo:
e spremembo vedenja posameznega ucenca ali skupine,
e ucinkovito, spodbudno in varno okolje za u¢no in vzgojno delo,

e socialno ucenje in interakcije, ki usmerjajo u¢ence v ustrezno ravnanje in vedenje.

Vzgojni odziv vsebuje uciteljevo navodilo za ravnanje in je kot tak za ucence obvezujoc. Veckratno
zaporedno neupostevanje ucliteljevega navodila za delo in ravnanje ucencev predstavlja krsitev
Solskega reda, katerega posledica je vzgojno ukrepanje. Ucitelj avtonomno presodi, ali doloceno
ravnanje in vedenje posameznih ucencev lahko Se obvladuje v okviru svojega vzgojnega odzivanja
ali pa je potrebno vzgojno ukrepati.

V primerih, ko je ogroZena varnost ali zdravje posameznika ali ko gre za grob in nedopusten napad
na osebno integriteto posameznika, je ucditelj dolZzan storilca takoj odstraniti iz skupine. Njegovo
dejanje se individualno obravnava po predvidenemu protokolu v svetovalni sluzbi ali pri drugih
strokovnih delavcih $ole. Sola lahko obé&asno zagotovi doseganije ciljev izobraZevanja tudi v drugih
oblikah organiziranega dela in u¢encu nadomesti vsebino z ustreznim delom z namenom, da se
ucencem zagotovi varnost ali nemoten pouk. V vseh teh primerih je Sola dolZna izvesti za ucenca
ustrezno vzgojno ukrepanje.
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3. e ) Vzgojno ukrepanje

Vzgojno delovanje mora biti izvedeno in prepoznano kot logi¢na posledica u¢enéevega vedenja in
ne kot osebna ali naklju¢na odlocitev ucitelja za kaznovanje. Pri izbiri vzgojnih postopkov moramo
slediti postopnosti in sorazmernosti ukrepov. Na primerno in ustrezno vedenje se odzivamo
pozitivno, s spodbudo in pohvalo, na neprimerno in neustrezno vedenje pa z grajo in kriti¢no
oceno. Pri tem spostujemo osebnostno integriteto ufenca in v svojem ravnanju poudarimo
naklonjenost in pripravljenost pomagati. Pozorno spremljamo vedenje in ravnanje u¢enca in pri
njegovem odzivanju upostevamo okolis¢ine in motive za dolo¢eno vedenje.

Pri odlo¢anju za vrsto, obliko in intenzivnost vzgojnega delovanja pri posameznem ucéencu
upostevamo tezo prekrska in razvojne posebnosti uéencev. Uéencu jasno in njegovi starosti
razumljivo sporo¢amo, zakaj dolo¢eno vedenje ni primerno in kakSne so posledice taksnega
vedenja. V primeru, da ucenec ne izpolnjuje svojih dolznostih in odgovornosti (opredeljenih v
pravilih Solskega reda), krsi Solska pravila, ponavlja krsitve, ni pripravljen sodelovati pri reSevanju
nastalega problema, Sola dolo¢i nacine vzgojnega ukrepanja.

Vzgojno ukrepanje Sola izvede, kadar u¢enec krsi svoje dolznosti, dolocene z zakonom ter drugimi
predpisi in akti Sole. Z vzgojnim ukrepanjem ni mogoce omejiti pravic u¢encev (od 5. do 13. ¢lena
in od 50. do 57. ¢lena Zakona o osnovni Soli).

Vrste vzgojnega ukrepanja:
*  Ustno opozorilo u¢encu s strani ucitelja oziroma drugega delavca Sole.
*  Pisno obvestilo starsem (podpis).
*  Osebno opravicilo posameznemu ucencu ali ucitelju.

*  Povecan nadzor nad ucencem s strani strokovnih delavcev v ¢asu, ko je ucenec v soli, oz.
po kon¢anem pouku.

* Odvzem naprave ali predmeta, s katerim ucenec krsi pravila Solskega reda, ogroZa varnost
ali onemogoca izvedbo pouka ali druge dejavnosti.

»  ZacCasna premestitev ucenca (ucenec se zacasno prestavi v drug oddelek oz. izven razreda;
omogoci se mu delo po navodilih strokovnega delavca, ki je enakovredno delu v razredu).

* Priprava referata, govornega nastopa ali zapisa z vsebino krsitve in poudarkom na
vzgojnem sporocilu.

* Neopravicena ura (uCenec samostojno predela vsebino ucne snovi pri kateri je
neopraviceno izostal (ucitelj lahko pri naslednji uéni uri to tudi preveri).

*  Restitucija (povrnitev skode s soglasjem starsev).

* Druzbeno koristno delo (pomoc v knjiznici, jedilnici, v okolici Sole, ucilnici, podaljSanje
zadolZitev ...).

* Nadomestnivzgojno-izobrazevani proces v 3oli za dogodke, dneve dejavnosti, Sole v naravi
ali ekskurzije izven Sole.

* Prekinitev opravljanja ocenjevanja znanja, odvzem pisnega izdelka in negativha ocena
tega pisnega izdelka.

* Odstranitev ucenca od pouka in dejavnosti v Soli z zagotavljanjem varnega okolja.
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Individualni pouk izven razreda (po presoji uciteljskega zbora in v soglasju s starsi).
Premestitev ucenca v drug oddelek s sklepom uciteljskega zbora.

Vzgojni opomin.

Strokovni delavec Sole vodi zabelezke o vseh izvedenih postopkih in jih hrani v razredni mapi.

Ucencem in njihovim starSem razrednik ali drug strokovni delavec pojasni razloge za vzgojno
ukrepanje, obliko in trajanje vzgojnega ukrepanja ter nacine, s katerimi se preveri, ali je
ukrepanje ucinkovalo.

Postopek za izrek vzgojnega opomina se lahko pri¢ne, ¢e ucenec iz neopravicljivih razlogov
odkloni ali ne sodeluje pri izvajanju predvidenih nacinov vzgojnega ukrepanja oziroma jih ne
opravi v dolo¢enem roku.

VZGOJNI UKREPI

Ucencu se zaradi krsitev Solskega reda in pravil lahko izrecejo vzgojni ukrepi.
Vzgojni ukrepi so strokovne odloditve posameznega ucitelja ali uciteljskega zbora, ki pomagajo
ucencem spremeniti vedenje.

Oblikujejo se kot ustna zahteva ucitelja, kot sklep organov Sole (razrednik, uditeljski zbor, ravnateljica),
kot dogovor Sole in starSev ali kot obveza ucenca.

Vzgojni ukrepi se evidentirajo in dokumentirajo pri razrednikih.

Strokovni delavec mora pred izbiro vzgojnega ukrepa zanesljivo ugotoviti, da je krSitev mogoce
predpisati dolocenemu ucencu ali skupini ucencev.

Pri izbiri dolo¢enega vzgojnega ukrepa je potrebno upostevati:

a.

b.

predvidene pedagoske posledice ukrepanja,

moznost presoje posledic lastnih dejanj glede na u€encevo starost,
nagibe oziroma motive za dejanje,

okolje, v katerem uéenec Zivi,

Skodljiva dejanja,

ponavljajoce krsitve.
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Opredelitev krsitev:
LAZJE KRSITVE:

a. pripouku:

motenje uciteljeve razlage in dela ostalih uc¢encev,
neprinasanje pripomockov, ki so obvezni za pouk,
uporaba mobilnih telefonov in avdio video pripomockov,

iv.  vstajanje in odhajanje iz klopi brez dovoljenja,
V. neupostevanje navodil pri uénem delu,
Vi. predcasno zapuscanje razreda oz. vstopanje v razred,
vii.  zamujanje k pouku brez opravicila,
viii.  vmesno prigovarjanje oz. odgovarjanje ucitelju brez razloga,
ix. ucenci ob vstopu v ucilnico ne pozdravijo,
X. puscéanje torbe na hodniku,
Xi. puscanje obladil in obutve v avli,
Xii. neprimerna oblacila (razgaljen hrbet, trebuh, hlace, ki ne pokrivajo zadnje plati,
oblacila z zaljivimi napisi),
xiii. neopravljanje nalog reditelja,
Xiv. ucenci redno ne prinasajo kljuev za garderobne omarice,
xv.  Zaljenje ucencev ali delavcev Sole,
XVi. neprimerno izrazanje (uporaba Zaljivk, kletvic,...),
Xvii. prehajanje iz Sole v prostor Turner/iz prostora Turner v $olo brez spremstva ucitelja,
xviii. neopraviceno zapuscanje Solskega okolja pred uporabo Solskega prevoza,
XiX. neracionalna/neprimerna uporaba stranis¢nega papirja, toaletnih brisac, mila,
XX. ucenci ne uporabljajo stranis¢a na higienski nacin (potrebo ne opravijo v straniscni
Skoljko),
xxi.  zvecenje Zvecilnih gumijev,
XXii. lepljenje zvecilnih gumijev na Solski inventar,
XXiii. nagibanje Cez na stezaj odprta okna,
XXiv. igranje Solskih glasbil in inStrumentov brez dovoljenja,
XXV. izposoja knjizni¢nega gradiva za vec kot en mesec.

b. na hodnikih in v Solski avli (enako kot pri pouku) in Se:

u€enci niso v Solskih copatih,
nekontrolirano in hitro tekanje,
valjanje po tleh, prerivanje in pretepanje,

iv.  zadrZevanje po kon¢anem pouku, izjema so vozaci,
v.  zadrZevanje skupin v stranis¢nih prostorih,
vi.  sedenje na radiatorjih, policah,
vii. ucenci ne ravnajo skrbno s Solskim inventarjem,
viii. polivanje in metanje hrane,
iX. ucenci ne pozdravijo,
X. nekontrolirano vpitje.

c. v jedilnici (enako kot pri pouku) in Se:

i

ii.
iii.
iv.

prerivanje v vrsti pri ¢akanju na malico oziroma kosilo,
ucenci ob vstopu v jedilnico ne pozdravijo,

sedenje na mizah in okenskih policah,

Ce ucenec ali reditelj ne podisti za seboj,
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d.

e.

v. odnasanje hrane in pijace iz jedilnice,

vi. zelo glasno govorjenje ali vpitje;
vii. vstajanje pri mizi in seganje ¢ez mizo,
viii. metanje hrane po mizi ali po tleh,

iX. nacrtno polivanje.

v telovadnici (enako kot pri pouku) in Se:
i.  vstopanje v telovadnico brez uciteljevega dovoljenja,

ii. neupostevanje navodil pri pripravi in pospravljanju rekvizitov,

iii. neprinasanje Sportne opreme oz. neprimerna priprava na pouk (odvezane vezalke,
zvecilni gumi, spusceni daljsi lasje ...),

iv.  ogroZanje lastne varnosti in varnosti ostalih ucencev,

V. ucenci ob vstopu v telovadnico ne pozdravijo,

vi. namerno unicevanje Sportnih rekvizitov in pripomockov (obesanje na gol, voinja z
vozi¢ckom za blazine, brcanje Zog, ki niso za nogomet ...).

pri terenskem delu (naravoslovni, tehnicni, Sportni dnevi, pouk zunaj Sole ...) enako kot pri
pouku in Se:
i neupostevanje varnostnih navodil pri voZnji z avtobusom (vstajanje in hoja po
avtobusu),

ii.  zamujanje na zbor,

iii. prepocasna hoja, kadar se hodi v skupini,

iv. hoja, ki je v nasprotju z varnostnimi predpisi,

V. neupostevanje navodil,

Vi. motenje razlage in podajanja navodil.

HUJSE KRSITVE

Hujse krsitve so v skladu s Pravili Solskega reda naslednje:

m oo o

@

—_— =
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ponavljajoce se lazje krsitve, kljub temu da je Sola skupaj s starsi Ze poskusala poiskati nacin za
izboljSanje vedenja oz. ravnanja ucenca,

neopraviceni izostanki nad 18 ur,

uporaba pirotehni¢nih sredstev v Soli, na zunanjih povrsinah Sole ali Solskih ekskurzijah,
izsiljevanje drugih ucencev ali delavcev Sole,

namerno poskodovanje in uni¢evanje Solske opreme, knjizni¢nega gradiva, zgradbe ter stvari
in opreme drugih u€encev, delavcev ali obiskovalcev Sole,

kraja lastnine Sole, drugih u€encev, delavcev ali obiskovalcev $ole,

izguba kljuca za Solsko omarico/nepravilna uporaba klju¢a za Solsko omarico,

zaklepanije glavnih stranis¢nih vrat in zadrzevanje vec oseb hkrati skupaj na straniscu,
popravljanje ocen in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo,

goljufanje pri ocenjevaniju,

unic¢evanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih dokumentih
in listinah, ki jih izdaja Sola,

grob verbalni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo,

fizicni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo,

sodelovanje v pretepu, u¢enec/ucenka se je na izzivanje odzval/odzvala s fizi¢no silo,
ogroZanje Zivljenja in zdravja ucencev in delavcev Sole,

kajenje (tudi razlicne novejSe naprave s tobakom in/ali nikotinom) ter prinasanje,
posredovanje, ponujanje, prodajanje ali uZivanje alkohola, drog ter drugih psihoaktivnih
sredstev in napeljevanje sosSolcev k takemu dejanju v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih
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organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, ki so opredeljene v lethem delovnem
nacrtu sole,

g. prihod oziroma prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev v ¢asu
pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki
so opredeljene v lethem delovnem nacrtu Sole,

r. spolno nadlegovanje ucencev ali delavcev Sole,

s. Nedovoljena uporaba mobilnega telefona in pametne ure pri pouku ali med odmori, v ¢asu
izobraZevalnega procesa.

t. odhajanje iz Solskega prostora v ¢asu Solskih dejavnosti.

Za LAZJE KRSITVE se praviloma uporabljajo naslednji vzgojni ukrepi:

a. ustno opozorilo ucitelja ali druge odrasle osebe, zaposlene v Soli, ki vsebuje tudi pojasnilo,
zakaj neko vedenje ni sprejemljivo,

pogovor o krsitvi v razredu, na razredni uri ali individualno,

ucitelj tezavo poskusa najprej resiti sam, nadalje ustno ali pisno obvesti starse o krsitvi,
pogovor z uéencem (in s starsi) pri razredniku, po potrebi pri svetovalni delavki in ravnateljici,
restitucija:

® o0 T

l. opravicilo prizadeti osebi,

1. opravljanje koristnega dela (pomoc v knjiznici, hisniku, urejanje razreda, jedilnice),
Il. dolocene zadolZitve v oddelku (urejanje razreda, priprava ucil, vodenje evidenc ...),
V. pomoc sosolcu (u¢na pomoc, pomoc pri pripravi referatov, plakatov ...).

f. Zacasno zadrZanje naprav ali predmetov, s katerimi ucenec ogroza varnost ali onemogoca
nemoteno izvedbo pouka oz. drugih Solskih dejavnosti. O takem zadrzanju strokovni delavec
Se isti dan obvesti starSe ucenca, zadrzani predmet (npr. mobilni telefon) preda v tajnistvo
(naredi zapisnik in ugasnjeno napravo odloZi v skatlo v omari), kjer ga v ¢asu uradnih ur
tajnistva prevzamejo starsi.

POSTOPEK RAVNANIJA PRI MOTENJU POUKA

1. Opozorilo.

2. Umik v miren koticek, presedanje.

3. Umik iz razreda (svetovalna delavka, ucitelj, ki je na voljo), Solsko delo ucenec opravi sam do
naslednje ure.

4. Pri ponovnem krsenju pravila razrednik obvesti starSe in v sodelovanju z njimi izdela nacrt pomoci
za ucenca. Nad ucencem se poveca nadzor (razrednik, svetovalna sluzba).

5. Ce pri uéencu ni napredka in krsi pravilo e naprej, prejme vzgojni opomin.

Ko se ucenci vedejo neprimerno ali krsijo skupne dogovore in pravice drugih, naj ucitelj u¢encu pred

izrekom vzgojnih ukrepov pomaga videti problem in naj ga spodbudi, da o problemu spregovori in ga
resuje (restitucija, samopresoja ...).

POSTOPEK RAVNANJA PRI POVZROCANJU NEMIRA V JEDILNICI, NEKULTURNEM UZIVANJU HRANE
ALI NEKULTURNEM ODNOSU DO NIJE

PREVENTIVNE DEJAVNOSTI
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1. Spremstvo otrok na malico oziroma kosilo (Spremljevalni ucitelj je tisti, ki ima pred obrokom
v razredu pouk.)

- Ucenci pustijo Solske torbe v ucilnici, kjer so imeli pouk. Iz ucilnice jih dvignejo pred zacetkom
naslednje ure.

- Po hodniku do jedilnice se pomikajo v urejeni koloni in po desni strani.

- Ne povzrocajo hrupa.

2. Med obroki v jedilnici deZura ucitelj, ki pazi, da u¢enci upostevajo pravila in kulturno uzivajo

hrano.

Dezurni ucitelj ukrepa po dogovorjenih postopkih.

Dezurni ucitelj poskrbi, da imajo prednost pri razdeljevanju kosila u¢enci, ki imajo Solski prevoz.

Namestitev podloZk na stole.

Ucenci zapustijo jedilnico takoj po zauzitju obroka.

Preostanek casa ucenci prezivijo na hodnikih.

- Dezurni ucitelji po hodnikih poskrbijo za red.

5. Seznanjanje otrok in starSev s pravili obnasanja v jedilnici — plakat v jedilnici, razredne ure,
roditeljski sestanki.

- Uc&enci upostevajo bonton pri jedi.

- Poltiho govorjenje je dovoljeno s praznimi usti.

pw

UKREP!I OB KRSENJU PRAVIL V JEDILNICI
1. Opozorilo.
2. Prepoved govorjenja (zauZitje obroka v tisini).
3. Presedanje - umik v miren koticek, kjer u¢enec poje obrok pod nadzorom ucitelja.
4. Dezurni ucitelj obvesti starSe in razrednika o neprimernem vedenju. Po veckratni krsitvi pravil
razrednik povabi starSe na razgovor, kjer se skupaj z njimi odloc¢i o nadaljnjih ukrepih.

Ko se ucenci vedejo neprimerno ali krsijo pravila v jedilnici, naj deZurni ucitelj u¢encu pred izrekom
ukrepov pomaga videti problem in naj ga spodbudi, da o problemu spregovori in ga resuje (restitucija,
samopresoja ...). Predlagano delo za »popravilo« neprimernega vedenja je CiS¢enje jedilnice.

Za HUIJSE KRSITVE se uporabljajo naslednji ukrepi (razrednik v sodelovanju s svetovalno sluzbo in
ostalimi strokovnimi delavci Sole izbere ustrezen ukrep):

a. Pogovor z ucencem v SirSem krogu (razrednik, svetovalna delavka, ravnatelj), pogovor z
u¢encem in starsi v SirSem krogu.

b. Dogovorjeni pogostejsi stiki s strokovnim delavcem (razrednikom, uditeljem, svetovalno
delavko), kadar skupaj z otrokom ugotovimo, da mu to lahko pomaga pri spreminjanju motecih
vedenjskih vzorcev, ki privedejo do ponavljajocih se konfliktov.

c. Pogostejsi kontakti razrednika ali drugega strokovnega delavca s starsi u€enca za razgovore o
obnasanju in nacrtovanje sprememb, kadar se zaradi ponavljajocih krsitev izkaZe, da u¢enec ni
sposoben sam kontrolirati svojega vedenja in mu starsi pri tem lahko uspesno pomagajo.

d. Zacasna prepoved uporabe dolocenih 3olskih prostorov (npr. jedilnice, telovadnice,
racunalniske udilnice ...), naprav in predmetov (npr. orodja, pribora ...), kadar ucencevo
ravnanje ni v skladu s pravili ravnanja in obnasanja v Soli in zato predstavlja nevarnost sebi in
ostalim prisotnim.

e. Odstranitev ufenca od pouka, kadar ucenec s svojim ravnanjem onemogoca vzgojno-
izobrazevalni proces. Pod nadzorom strokovnega delavca tak ucenec samostojno predeluje
snov, ki jo ostali soSolci pri redni uri.
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f. Poravnava skode za popravilo naprav ali nakup nadomestnega predmeta, ki ga je ucenec ali
skupina ucencev poskodovala ali unicila iz malomarnosti ali namenoma.

g. Ucenec opravi neopravljene obveznosti zaradi neopravicene odsotnosti od pouka izven
predvidenega Casa. V dogovoru s starsi opravi v sorazmernem deleZu glede na odsotne ure Se
ure druzbeno koristnega dela v 3oli (pomoc, spremstvo ...).

Vzgojni opomini

Poleg navedenih ukrepov v prejSnjem odstavku ucenci ob hujsih krsitvah prejmejo vzgojni opomin (v
skladu s 60. f ¢lenom Zakona o osnovni Soli).

Vzgojni opomin se izrece, kadar so iz€rpana vsa pedagoska sredstva, opredeljena v vzgojnem nacrtu
Sole. lzrek vzgojnega opomina je povezan z obveznostjo izvajanja usmerjenih individualiziranih
proaktivnih, svetovalnih in drugih vzgojnih dejavnosti ter po potrebi s sodelovanjem zunanjih institucij.
Za vsakega ucenca, ki mu je izreCen vzgojni opomin, se izdela individualni vzgojni nacrt.

Ucéencu lahko Sola izrece vzgojni opomin najvec trikrat v posameznem Solskem letu. O izreCenem
opominu Sola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

Ce so krsitve pravil $ole takéne narave, da ogrozajo Zivljenje ali zdravje uc¢enca oziroma Zivljenje ali
zdravje drugih, ali ¢e ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju
individualiziranega vzgojnega nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih
organizira Sola, lahko Sola v skladu s 54. ¢lenom Zakona o osnovni Soli u¢enca presola na drugo Solo
brez soglasja starSev. Pred odlocitvijo o presolanju ucenca Sola pridobi mnenje centra za socialno delo
ter soglasje Sole, v katero bo ucenec presolan, glede na okolis¢ine pa tudi mnenje drugih institucij.

Vsi udeleZenci vzgojnega nacrta morajo za dosego skupnega cilja z vso odgovornostjo upostevati
pravila in dogovore, ki so podrobneje opredeljeni v Pravilih Solskega reda.

4 OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Dobro sodelovanje s starsi je nujen pogoj za uspesno dopolnjevanje druZinske in institucionalne
vzgoje. DruZina je namrec prva in osnovna celica vsake druzbe. Sodelovanje s starsi je nujno, saj s
svojo skrbjo in vklju¢enostjo pomembno prispevajo k razvoju in napredku nasih otrok.

Starsi bodo aktivno vkljuéeni v delovanje Sole (predvsem iz vidika pedagoskega trikotnika, ki
predstavlja sodelovanje med ucenci, ucitelji in starsi) v obliki pogovornih ur, roditeljskih sestankov,
individualnih pogovorov, formalnih in neformalnih srecanj in na sestankih sveta starSev. Delavci
Sole pri¢cakujemo konstruktivne predloge starSev, saj si Zelimo, da skupaj pri otrocih razvijamo
vrednote, ki se v danasnjem svetu prehitro pozabijo; iskrenost, vedoZeljnost, prijateljstvo in
spostovanje. Partnerstvo s starSi nam z vzajemnim zaupanjem zagotovo prinese visjo kakovost
dela z u€enci, ob moznostih, ki jih lahko ponudijo starsi nam in mi njim, pri cemer bomo spostovali
kulturo, identiteto, vrednote, prepricanja in stalisca.
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Delavci Sole, ucenci in starsi bomo razvijali vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem podrocju in
sodelovali pri oblikovanju in izvajanju razli¢nih dejavnosti na Soli (izvajanje preventivnih vzgojnih
dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ...).

Oblike sodelovanja s starsi:

. govorilne ure (dopoldanske tedenske in popoldanske mesecne),
. roditeljski sestanki,

. predavanja za starse,

. zbiralne akcije,

. Solske prireditve,

. neformalna srecanja s starsi (izleti, pohodi, druzenja ...).

Starse bomo obvescali o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka:
o ustno (osebno ali po telefonu),
. pisno (publikacija Sole, portal eAsistent, e-posta, spletna stran Sole, ...).

Starsi imajo moznost, da preko svojega predstavnika v svetu starSev posredujejo pobude, pohvale
in predloge svetu starSev in svetu zavoda.

Starsi se vkljuCujejo v resevanje problemov svojih otrok oziroma v primeru, da njihovi otroci krsijo
pravila Solskega reda. V kolikor se izérpajo vse stopnje reSevanja problema v Soli, se is¢e resitev
zunaj nje. Sola lahko star$e napoti k iskanju pomoc¢i k drugim zunanjim strokovnim institucijam,
npr. na center za socialno delo, svetovalni center, policijsko postajo ... vse s ciljem najti optimalno
resitev problema.

V Soli se trudimo za kvaliteten in spostljiv odnos med starsi in ucitelji. V primeru verbalnega
(groznje, izsiljevanje, ponizevanje, omalovaZzevanje, podcenjevanje ...) ali fizicnega nasilja starsev
nad delavci Sole ali delavcev Sole nad starsi se z nasilnim dejanjem seznani vodstvo Sole in po
potrebi obvesti ustrezne institucije.

5 URESNICEVANJE IN SPREMLIANJE VZGOJNEGA NACRTA

O uresnicevanju vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno poroca svetu starSev in svetu
zavoda. Porocilo je sestavni del letne samoevalvacije Sole.

5. 1 Spremembe in dopolnitve vzgojnega nacrta Sole
Spremembe in dopolnitve vzgojnega nacrta Sole se sprejemajo in dopolnjujejo po postopku, kot je

dolocen za letni delovni nacrt.

5. 2 Obvescanje
Vzgojni nacrt se po sprejetju objavi na spletni strani Sole in na oglasni deski v zbornici Sole.
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5. 3 Veljavnost
Vzgojni nacrt zacne veljati po sprejetju na svetu zavoda. Z njim se seznanijo vsi zaposleni, ué¢enci
Sole in njihovi starsi. Z zacetkom veljavnosti vzgojnega nacrta preneha veljati vzgojni nacrt, sprejet
1. septembra 2023.

5. 4 Sprejem Vzgojnega nacrta
Vzgojni naért OS Fram je bil obravnavan:
. na pedagoski konferenci 26. 8. 2024,
. na seji Sveta starsev 24. 9. 2024,
o na seji Sveta zavoda 24. 9. 2024.

Vzgojni nacrt je potrdil Svet zavoda in pri¢ne veljati dne 25. 9. 2024. Uporabljati se pri¢cne 25. 9.
2024.

Vodja tima za vzgojni nadrt: Andreja Stavbe Musi¢, svetovalna delavka

Predsednica Sveta zavoda: Smiljanka Simundza

Predsednik Sveta starsev: Ales Gobec

Ravnateljica: Vesna Lesnik

Priloge:
- Pravila Solskega reda
- Hisnired
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